SEGUIDA CONVENCIO!! COLECTIVA DE TRABAJO ENTRE

INSTITUTO NACIONAL JE FO-ENTO COOPERATIVO - INFOCOOP Y

LL STNDICATO ASOCIACION NACIONAL UE L PLEADOS PUBLICOS
Y SECCIOMNAL ANEP - INFOCOOP

NOVIEIBRE DE 1980

e conformidad con las disposiciones legales establecidas en los
articulos 54, siguientes vy concordantss ‘el Cédigo de Trabajo en vi-
gencia y el articulo 3, de la Sesidén MNo.89, de las 17:10 horas del
7 de noviembre de 1979, del Consejo de Gobierno, se celebran modifi-
caciones a la presente Convencidn Colectiva de Trabajo entre' la en-
tidad patronal "IRSTITUTO HACIOWAL OE FOMENTO COOPERATIVO™ y el *'SII-
- DICATO ASOCTACION NACIOHAL DE HPLEADOS PUBLICOS' y su SECCIONAL ANEP-
" INFOCOOP, 1la cual se regird nor las siguientes cldusulas:

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO PRIER

La nresente Convencidn Colectiva establece las condiciones de
trabajo que regirin en el Instituto Hacional de Fomento Cooperativo
para todos sus trabajadores presentes y futuros, que presten o pres-
taren sus servicios en las oficinas actuales o las que eventualmente
llegaren a abrirse. Se modifica y se prorroga por dos afios a partir
de la fecha de la firma de aprobacion del preSente documento. No
" obstante, los salarios se revisarin de acuerdo a lo establecido en
los articulos 12, inciso c) y articulo 51, incisc c), del.Reglamento

de Administracién de Personal del INFOCOOP,

Para los efectos de este Convenio, se tendrd por patrono al
Institutolacional de Fomento Cooperativo (que en lo sucesivo se de-
nominard INFOCOOP), y nor representantes patronales el Director Eje-
cutivo y el Subdirector EBjecutivo.

ARTICULO SEGUHDO

La Convencién tiene como objeto regular las relaciones juridicas
y las estipulaciones econémicas y sociales entre las partes, promover
¢l mejoramiento de las relaciones obrero-patronales y fijar las condi-

ciones y normas que modificarin los contratos individuales de los tra-
bajadores permancrntes sl servicio del INFOCOOP, se aplicard también en
cuanto signifique mejoras para los trabajadores, de conformidad con

el principio de la norma mis favorable.




Lo aqui convenido nc afectard los contratos individuales de tra-
bajo en perjuicio del trabajador, pero si los modificara en cuanto
sionifigue mejoras en las condiciones econdmicas y sociales en la
nrestacidn laboral.

Se entenderd por trabajadores vermanentes, aquellos que hayan
pasado el periodo de prueba, excertuando los aprendices, por obra
determinada o plazo fijo y los ocasionales.

ARTICULO TERCEX

Tiene como finalidad especial este Convenio evitar en lo posible
desacuerdos entre las partes en razdén de las relaciones de trabajo,
obligandose los trabajadores y el INFOCOOP, a mantener una linea de
conducta justa y equitativa y de respeto mutuo al contenido y ‘esniri-
tu de las v»resentes estipulaciones.

ARTICULO CUARTO

los trapajadores y la administraci6n, amparados por las estipu-
laciones de este convenio, declaran que teniendo con el INFOCOOP un
interds comin en el desempefio de sus tareas, se comproneten a reali-
zarlas con responsabilidad y eficiencia, a observar la mayor correc-
cién y disciplina en el trabajo y acatar las disposiciones reglamen-
tarias, acuerdos, instrucciones y Ordenes que les den los superiores

vara el mejor desempefio de sus funciones. Los tres Gltimos deben ser

impartidos en forma clara, comedida y respetuosa.

ARTICULO QUINIO

Las partes declaran incorporadas. al presente Convenio todas
las disposiciones contenidas en el C6digo de Trabajo y sus lieyes co-
nexas y en el Reglamento Interior de Trabajo, el Reglamento de Cla -
sificacién y Valoracién de Cargos, y el Reglamento de Administracidn
de Personal del INFOCOOP, el Reglamento de Becas para Funcionarios
del INFOCOOP, y las que actualmente gozan los trabajadores en virtud
Je la realidad laboral en lo que no sean rodificadas por este Conve-
nio en benaficio del trabajador. :

Asimismo las partes se comprometen a no ejercer temnoralmente
el derecho de lcs trazbajadores a la huelga y del patrono al paro,
 durante la vigencia de este Convenio, excepto si uma de ellas incum-
‘ple cualquiera de los compromisos aqui contraidos, todo de conformi-
dad con el articulo 382 parrafo primero del Cédigo de Trabajo.
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ASTNTOS SINDICALES

RTICULO SEXTD

El IHFOCOOP reconoce al Sindicato “"Asociacibn Macional de Emplea-
dos Pdblicos’ (qué en lo sucesivo se denominard ANEP), y a su Comité
Seccional en este Instituto (que en lo sucesivo se denominard Seccio-
nal), como representantes dg los trabajadores afiliados al mismo y
se obliga a resolver con sus dirigentes toda cuestidn de interés la-
boral que se suscite en el IIFOCOOP, ya sea e caricter individual o
colectivo. Cuando no se logre solucionar directamente un conflicto,
ambas, partes someterin el caso a la Junta de Relaciones Laborales de
que se habla en el Capitulo VI deresta Convencidn. B

ARTICULO SETIMO

.. Los representantes del INFOCOOP y los dirigentes de AEP y del
Seccional acreditados en forma, se comprometen a suardarse mutuamente
las consideraciones debidas y aquel, a prestar a los dirigentes’todas
las facilidades necesarias para el mejor desempefio de sus responsabi-

~lidades sindicales, por lo que se permitird el libre acceso de hasta
dos dirigentes a los archivos y documentos que tengan relacién con
el personal y sus actividades laborales, previa autorizacitnly emilica-
-da caso, del afectado en el asumto que se investiza.

El nfmero de dirigentes autorizados podrd aumentarse de comm

a
acuerdo con el INFOCOOP, en casos especiales.

ARTICULO OCTAVO.

E1 INFOCOOP se compromete a retener del sueldc de sus trabaja-
dores las cuotas sindicales v primas a la P6liza Colectiva de Vida
de ANEP y cuotas y pagos de préstanos a Cooperativas, siempre que
se trate de cuotas fijas mensuales, a solicitud escrita de la orga-
nizacién con la autorizacién del trabajador, y a girar a cada na
-.las sumas respectivas acompafiadas de un detalle. Las nuevas deduc-
. .ciones quedardn sujetas a la capacidad columar de la:planilla meca-

nizada, ° Viek LIgR 4w

* ARTICULO MOVERO

E1 INFOOOP se compromete a recibir a los representantes del
Seccional para tratar asuntos atinentes a las relaciones obrero pa-
tronales. - 4l |

Estas entrevistas serin concedidas dentro de los tres dias ha-
biles siguientes a la solicitud. L

Se exceptfia el caso de asuntos de urgencia que seridn conocidos
a 1la mayor brevedad posible. il : L

C

, &)

o
() ‘l®




2t

Estas entrevistas se realizarin en el siguiente orden:

a) Con el funcionario gue corresponda resolver el caso
b) Con el Subdirector Ejecutivo
c) Con el Director Ejecutivo

Agotadas las gestiones anteriores, el Seccional solicitara umna
1trev1sta a 1a Junta Directiva, la cual sefialard la fecha en que
recibird a los representantes del %@cc1ona1 dentroc del témino de
quince c1as naturales a partir de la fecha ﬁ@ recibida la peticidn.

ARTICULS JECK O

Las partes convienen en contestar por escrito dentro de un tér-
mino de diez dias hsbiles la correspondencia que por razones labora-
les, sindicales o de conflictos se crucen entre si y a ofrecer uma
solucidn en el plazo maximo de un mes. Arbas partes de mutuo acuerdo
podran prolongar ese plazo.

ARTICULO DECIMOPRI' IERO

r1 INFOCOOP garantiza a los trabajadores que no ejercerd repre-
salias contra los candidatos, dirigentes y eyﬁlrlﬁentes 51ng1ba1°s
ni contra los trabajadores afiliados al Sindicato.

Conforme a la lerislacién laboral del pais, convenios y recomen-
daciones de la Organizacidn Internacional de Trabajo vigentes sobre
la materia, el IIFOCOOP se compromete a mantener una poliitilca de'1i-
bertad 51nalcal y garantiza a todos sus trabajadores la libre sindi-
calizacidn.

Los trabajadores y vparticularrente los ﬂlrlgentes del Seccional,
quedan igualmente comprometidos a suardar la debida lealtad a la Ins-
titucién y a dar um rendimiento normal en el umplimiento de sus la-
bores. Lo agui dispuesto no impide la aplicacién de sanciones cuando
procedan conforme al Reclamento Interno de Trabajo o leyes correspon-
dientes.

ARTICULO DECIMOSE

E1l INFOCOOP otorgari permisos con foce de' salario a los trabaja-
dores afiliados al ! Sindicato que designe el Seccional, nara asistir a
CUrsos, ssminarios o consresos Jlnulcales nor un miximo de cinco me-
ses nombre por afio, que deberdn ser notificados al INFOCOOP con qu1nce
dias de antelacié“\ :alvo ca@os especiales. En ningfin caso podran
hacer uso de este derecho mis de dos funcionarios simul taneawan‘cec

ARTICULO DECIMOTERCERO

El INFOCOOP se compromete a mantener en un lugar visible de sus
instalaciones, actuales o futuras, uma vitrina de no menos de un metro
cuadrado, con llave, a fin de que los T@wresentantes del Sindicato, de
Coowerutlvas y otras asociaciones debilamente constituidas dentro del
Instituto exhiban circulares, boletines, aLlcneb y cualguier otro tipo
de informacidén Je su interés.

—
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El Seccional se obliga a que no se hagan publicaciones o se den
informaciones o referencias ofensivas, o lesivas a los intereses del
INFOCOOP o de sus empicados y dlrebtor°s 'vV.a que ‘todo aviso o publi-
cacibn 1leve firma responsable. Fuera de esa Vltrina no se colocari
ning una 1nforracioq o aviso.

AT ICULO ' DECIMO CUARTO

El1 INFOQXOP garantiza que continiari proporcionando el uso del
teléfono, para 1lamalqs dentrc cel pais y fmicamente para asuntos re-
lacionados con las actividades del Seccional; igualmente proporciona-
T4 servicio de mimebgrafo, fotocoriadora u otro equipo propiedad del
Instituto, dentro de 10s Urﬁceulmientos establecidos, a los dirigen-
tes acge ultagOS del mismo.

Jl IITFOC00P se compronete a gestionar la instalacidn de wm telé-
fono plblico.

ARTICULO D CH lof‘f;l"IT"

ElL 7 JFﬂCOOP £ac:lllbara sus instalaciones fisicas alsponlbles y
el perriso correspondiente, para que los trabajadores afiliados
Sindicato celebren las reuniones de Asamblea. General, siempre que
se realicen después de las horas e atencidn al pfiblico. Los Direc-
tivos del' Seccional tendrdn pemiso para reumirse por m miximo de
una hora; dos veces al mes, siempre y cuando lohagan en la Gltima
hora de la jornada de trabajo.

ARTICULO DECI {0SEXTO

E1 IJIFOCO0P,. incluird en su ﬁresupuestq la suma de €£6.000.00
anuales 1la cual serd empleada exclusivamente en el desarrollo de
“rorranad sociales, culturales v deportives, elaborados con la debi-
da antelacién al xto_ée la partida, en beneficio de los empleados y

. en. coordinacidn con el Seccional. ;
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JORIJADAS Y ODT?ICI WFo DE TRASAJO

ARTICULO DECTHOSETTO

La Jornada,orcinarla le trabajo serd de 42 y 1/2 horas semana-
les;, que se laborari de lumes a viernes de las 8:00 a las 16:30 ho-
ras. Los trab&;aeores tendran derecho durante esta jornada a um
descanso de 45 minutos para almorzar de acuerdo.con la costumbre es-

ablecida y de 19 minutos a media tarde para tomar café, también de
acuerdo con la costumbre. .




ARTICULO DECIMOCTAVO

Cuaado un trabajador deba salir de las oficinas centrales, el
L TFOC00P continuari reconociéndole los corresvondientes gastos de
transporte y vidticos dentro del pais, de acuerdo al Reglamento y
escala de Vidticos dictacdos por la Contraloria General de la Replbli-
ca. Adens el IHNFOCOOP pagard los gastos reales deLidamente corpro-
bados en que incurra el trabajador, de acuerdo con las normas almi -
nistrativas vicentes, para ir a recoger o dejar el vehiculo a los

garajes de 1z Institucidn.

ARTICULO DECIMONOVENO

1 INFOCOOP concederd vacaciones a sus trabajadores con base en
la siguiente escala: -

Por 50 semanas de trabajo........... 15 °dias hdbiles
7

b

Por 1 afio y 50 semanas de trabajo...” 17 dias habiles

Por 2 afios y 50 semanas de trabajo.. 18 dias hdbiles
Por 3 afios y 50 semanas de trabajo.. 19 dias habiles
Por 4 afos y 50 semamnas de trabajo.. 20 1ias habiles
Por 5 afios y 50 semanas de trabajo.. 22 dias habiles
Tor 6 afios y 50 semanas de trabajo.. 24 dias hébiles
Por 8 afios y 50 semanas de trabajo.. 28 dias habiles

Por § afos ¥, 50 semanas de trabajo.. 30 dias hébiles

la presente escala entrari en vigencia a partir del 1 de junio
3 Q70
de 1978.

B1 INFOCOOP reconocerid para efectos de vacaciones los afios ser-
vidos. por sus trabajadores en otras instituciones pdblicas, sierpre
que estos servicios hayan silo continuos. Sin erbarco, durante 1931
fnicamente se reconoceri el 50% del incremento en los dias de vaca-’
ciones resultantes de este reconocimiento. Cuando el fraccionaniien-
to resulte inferior a un dia se reconocerd &ste como un dia cormleto.

Las vacaciones se podrin fraccionar a opcién del trabajador,
siempre que uno de los periodos o fracciones no sea inferior a dos
senanas. :

ARTICULO VIGESIID

: E1 INEOCOOP continuard concediendo el pago de aguinaldo como
un pago de un salario mensual completo, sectin el monto que Correspon-
deria al mes de noviembre de ese afo, ademds le agregard un dozavo

de la suma de todos los sueldos extracrdinarios devengados en el pe-
riodo. Cuanlo se trate de empleados que no 1an ajustalo el primer
afio de trabajo o e personas que remuncian o son despedidos de su
carso antes de recibir el beneficio del agitinaldo, tendrin derecho

a que se les pague wna parte de éste proporcional al tiempo servido
durante el afio de que se trate.

W’
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ARTICULD VIGESIMOPRIMERO
El INFOCIOP hari un aumento general de salarios a sus trabaja-
dores, a partir del 1° de enero Je 1331, segin la siguiente escala:
® DJe la categoria & a la 13, awbas inclusive, ¢309.00 por
mes;
* (Categorias 14 y 15, con £325.J3 por mes;

5
“ De la catecoria 16 a la 22, ambas inclusive, £350.00 por

% DJe la categoria 23 a la 40-A, ambas inclusive, £400.00
POY MeSs; ¥

%" De la categoria 41 en adelante, €530.00 vor mes;
*..El nuesto de Técnico-en Investipacidn, pagado nor Ser-
vicios Especiales,Z4J9.93 dor mes.

ARTICULO VIGESTOCEGUIZO

£1 INFOCOOP se cormromete a tener elaborada ima nueva escala
de sueldos, a mds tardar el 31 de julio de 1381, y en oportunidad
de preparar el Presupuesto General de la Institucidn nara el afio
1982, se examinarZz la disponibilicdad presupuestaria para ese ejer-
cicio y si las condiciones de éste lo permiten, se pondrd en vigen-
cia, total o parcialmente, a partir de enero de 1382.

ARTICJLO VIGEST IOTERCERO

- Guando un trabajador as'ma un puesto superior pOT norbramiento
interino, el IMFOCOO? le reconoceri el pago ce la diferencia sala-
rial existente entre los salarios basicos el nuesto que ocupaba y
el nuevo nueste, de conformmidad con lo que establecen los articulos
41 y 42 del Reglamento de Administracitn de Personal de INFOCOOP,
en relacidn con €l 33 ibidem. %

VENTAJAS ECOO 1ICAS, LICENCIAS E INCENTIVOS

ARTICULO VIGESIMOCUARTO

L1 INFOCOOP dard a sus trabajadores o a sus herederos ayuda
econdmica para los gastos de senelio en la siguiente forma:

a) Por el fallecimiento del trabajador £5.000.03

b) Por el fallecimiento del cfnyuge, con cuien conviva,

de los hijos que del. trahajador depencan y dJe los padres
del trabajador cuando demuestre que incurrid en los.gas-
tos del sepelio del familiar fallecido, 1a suma de
£4.930.33




Se concederin licencias con soce de salario en los siruientes
Ccasos: ‘

a) Tor matrimonio del trabajador, una semana.

b) Por nacimiento de cada aijo, dos dias habiles,

c) Por fallecimiento del cényuse, hijos, nadres, una
semana.

1 P

d) Por enfermedad crave de
dias necesarios hasta un r
de la Direccidn Ejecutiva.

s 0 nadres, los

e) En otros casos no contemplados en los incisos anteriores,
cuando exista plena justificacién, hasta por dos dias a
juicio del Jefe immediato superior, hasta por quince dias
habiles a juicio de la Direccidn Ejecutiva y por lapsos
mayores a juicio de la Junta Directiva.

ARTICULO VIGESTOSEKTO

1 IFOCOOP concederd a las trabajadoras que vayan a dar a luz
i mes antes del parto y dos meses despuds, y les rermmerard de tal
nanera que incluyendo el subsidio que otorga el Seguro Social las
trabajadoras reciban el salario completo. En ningim caso se abona-
1an dichos descansos a vacaciones.

GHAR T LG

CARREGRA A IINISTRATIVA, ESTAﬁILIDAD EN EL CARGO, ASCENSOS

ARTICULO VIGESTMOSETLO

1 DIFOCOOP se cormromete a seguir aplicando y a mantener actua-
lizado en forma clara y precisa el Reglamento de Adninistracidn de
Personal, de tal manera que ofrezca exacta igualdad de oportumidades
de participacidn a todos los empleados de la Institucidn, por medio
Je concursos de antecedentes y de oposicién de caricter interno de
confornidad con el Reglamento citado.

Este Reglamento consagrarid indubitablemente la carantia de que
los ascensos se efectuardn estwliando cada caso imparcialmente, en
tal forma que todo norbramiento sea el producto de un examen objeti-
vo de los méritos, requisitos y antiguedad de cada aspirante al
puesto.

ARTICULO VIGEST'D OCTAVO

Todos los empleados del INFOCOOP gozarfn de estabilidad en sus
puestos; para ser separados de sus cargos tiene que darse alguna ce
las causales previstas en el articulo 81 del Cddigo-de Trabajo o en
lo dispuesto en el Reglamento Interno de Trahajo.

o’
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Si los Tribunales de Trabaio determinasen que el trabajador
no incurrid en la falta que se le atribuyere, el INFOCOOP estard
en la obligacién de rest tituirlo en su puesto y pagarle sus salarios
y aguinaldos caidos.

Cualquier destitucién Jc un empleado -lebe ser sometida a cono-
cimiento de la Junta de Relaciones Lsborales.

¢
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JUNTA OE RELACIONES LABORALES

ARTICULO VIGESTOHOVED

Para nantener la armonia de las relaciones obrero- patronales;
se instalara uma Jwita de Relaciones Leﬂ:)ora]_esS con el »ropdsit
de que conozca de los problemas laborales en forma cuid ladosa . ob-
Jetlva y pueda recomendar lo que estime justo para la resolucidn-
de esos problemas.

Toda recomendacidn que sea tomada por unanmldaﬂ de 1a Junta
de Relaciones Loborales, serd vinculante para el INFOCOOP.

ARTICULO TRIGESTO

La Junta de Relac1mes Laborales estari incegrada por dos re-
presentantes de los trabajadores y dos representantes patronales
con sus respectivos suplentns durardn en sus funciones dos afios y
pocmn,- ser reelectos. EI desempefio de sus funciones serd gratuito.

ARTICULO TRIGESLOPRIMERG

Los rmresentantes de los trabajadores serin nombrados oor el
Seccional. Los representantes patronales serfn norbrados nor la
Direccib6n Ejecutiva. Los nor hramientos de 10s representantes pro-
pietarios y suplentes de ambos sectores, seran hechos por 1o menos
con un nes de antelacibn al vencimiento del periodo respectivo.

In cualquier momento, cualqulera de las partes mdra cambiar a sus
represpntantes ante la Junta

ARTICULO TRIGESTIMOSEGUIIO

La Junta de Relaciones Laborales manterrird actualizado su pro-
pio reglamento y tendrd atribuciones para conocer de todos los pro-
blemas que le planteen los ‘traba]aaoresn asi como también los que
le nlwltee el INFOCOOP relacionados con-sis empleados y que ‘'se re- -
fieren exclusivamente a la relacifn obrero- -patronal, para que de

00028

acuerdo con el articulo vi rresmonovenow pueda p roponer- 1as’ reconen-

daciones correspondientes y tendrd para ese efecto las *‘:ac111dac,es P

a que se rpflere e1 articulo SP't].I‘O cael nresvnte r‘onvenlo._‘
0
¥n ‘todo ‘caso los asimtos glan‘tea@os cay “SCI‘l‘tO a la Junta, in-
interrumpirin la prescripcibn del wro‘t“ief ia ‘para ‘16s efectos de Ley.




ARTICULO TRIGESIMOTERCERO

Con el fin de mejorar la eficacia en la administracidn general
ds 1los servicios que proporciona y de las funciones que cumple el
TNFOCOOP, a travds el desarrollo y permanencia de un Cuerpo de
servidores cormetentes debidsmente familiarizados con las t&cnicas
modernas, el IIFOCOOP sin afectar sus necesidades, conforme lo per-
mita su situacidn econdnica y en concordancia con las resulacionss
legales y reglamentarias a que esté suneditado, promoverd y dari
las facilidades necesarias a sus erpleados para que oarticipen en
actividades de estudio o adiestramiento en Institiiciones superiores
en el nais o en el exteriror las que deberan estar orientadas, fun-
damentalmente, .acia la mejor capacitacién de sus empleados, den-
tro de las respectivas especialidades de las funciones que ejercen.

ARTICULO TRIGESIMOCUARTO

El otorgamiento de becas y facilidades para capacitacion de
empleados a que se refiere el articulo anterior, se regira por lo
: Int

ey
cue disponen 21 articulo 67 dJel Reglamento Interno de Trabajo, y
el Reglamento de Zecas para Funcionarios del INFOCOOP. 4

El IiIFOCOOP se corpromete a poner en conocimiento de la Comi-
sién de 3ecas, la cual estard integrada por dos renresentantes del
personal -designados por el Seccional y dos de la parte patronal de-
sisnados por la Direccidn Fjecutiva, las becas que se ofrezcan al
Instituto, de conformidad con 1o regulado al respecto por el ar -
ticulo V del Reglamento de Becas nara Funcionarios del THFOCCOP,
con la antelacidn de 15 dfas hdbiles, siemore que el plazo de re-
cibo del ofrecimiento de las becas lo pernita.

ARTICULO. TRIGESTLOUINTIO

El IWFOCQOP concederi treinta dias naturales de permiso con
goce de salario a aquellos trabajadores que deban presentar su te-
sis de grado o su equivalente, con el fin de gue la preparen, siem-
pre que tengan mas de dos afios de servicios continuos con la Ins -
titucién. Este permisc podrd ser fraccionado segim convenga y de
mutuo acuerdo entre el interesado y el INFOCOOP.

; Para el disfrute Je este beneficio deberan presentarse los
atestados correspondisntes. ;

ARTICULO TRIGESI SEXTO

1 THEDCOOP se compromete a mantener abiertauna soda comedor
durante las horas laborables para el uso de sus trabajadores. Ade-
mis, el INFOCOOP, pagarid un empleado para que atienda la soda duran-
te las horas laborables.



1 IWFOCOoP es
quilar un nuevo edif
vara Oficina.

a de acuerdo en que con ocasidén de construir o al-
icio, se asigmard al Zeccional un local apropiado
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RTICULO TRIGESLAOSETIHO

2 ajustarid en cuanto a asuetos a los que oficialmen-
Poder Ljecutivo.

000090000

Ln fe ie lo anterior firmamos a las diecisiete horas del dia
le diciembre de mil novecientos ochenta.

EL INSTITUTO JACIONAL DE FOUENTO COOPERAPIVG
77
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Aojas /Jiménez
acutivo

‘Jario Hlernandez Urefa
™ Geccidén Legal

t Garboa

POR EL STNDICATG ASOCTACION NACIONAL DE EMPLEADOS PUBLICOS
Y LA SECCTONAL ANEP-INFOCOOP

Honge

Guillén LElizondo

. Castillo Rojas 3
General Adjunto

Ejecutivo-ANEP S

o RN ~ TS P ._3_
§r/ José 1)< Soldrzano S®lorzano (Orozco

Jelegado

Delegado




Delegado

POR EL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
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